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STATUT ZLOBKA A-KUKU
W Gdansku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne
§1
1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci Ztobkiem
ktorego petna nazwa brzmi: Ztobek A-KuKu.
2. Zilobek A-KuKu jest prywatng formg dziatalnosci gospodarcze;j

Organem prowadzacym jest A-kuku BIS Sp. z o. 0., ul. Warszawska 100/u3 w Gdansku reprezentowanym

przez Ewe Grabowska-Klinkosz. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: Gdansk, ul. Chrzanowskiego 11/u7

§2
Zlobek dziata na podstawie niniejszego Statutu.
§3
1. Celem Ztobka jest:
. zapewnienie dzieciom warunkow pobytu jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,
. zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa,
. zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej,
. prowadzenie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami,
. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania celem ujednolicenia metod zZywienia i
pielegnaciji,

. wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,
. informowanie na temat funkcjonowania i zdrowia dziecka,
. prowadzenie zaj¢¢ edukacyjno — wychowawczych i rozwojowych w salach i na powietrzu,
. zapewnienie doraznej pomocy psychologicznej i metodyczne;j,
. ksztaltowanie samodzielnosci,
. indywidualne podejscie do kazdego dziecka, poszanowanie jego godnosci i intymnosci,
. uczenie zasad wspolpracy w grupie oraz wlasciwych relacji z réwiesnikami,
. uczenie komunikowania si¢ z otoczeniem,
. przygotowanie dziecka do pobytu w przedszkolu.

2. Ztobek wspobldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajaca
dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji spe-
cjalistycznej,
b) informuje na biezaco o post¢pach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
¢) uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan realizowanych w
Zlobekie.
3. Ztobek wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Ztobek w miare mozliwosci udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§4

1. Zlobek realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnoéci edukacyjnej, ktérymi sa:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
¢c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumie-
niu siebie i swojego otoczenia;
e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;
h) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;
i) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
j)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
§5
Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:
1. Dobrem dziecka,
2. Potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,
3. Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj zaintereso-

wan i1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy Ztobka
§6
Organami Ztobka s3:
1. dyrektor,
2. zespol opiekunow.
§7

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1. Kierowanie biezacg dzialalnoscig opiekuficzo — wychowawczo — dydaktyczng Ztobka,

2. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

3. Opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie Ztobka oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspot-
pracy z zespolem opiekunow;

4. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w placowce,

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

6. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéow w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad okreslo-
nych w odr¢bnych przepisach,

7. Nadzoér nad sposobem dokumentowania przez opiekunow przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych,

8. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-

przez aktywne dziatania prozdrowotne,
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Kierowanie, jako przewodniczacy, pracami zespolu opiekunow;

Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu opiekunow, ustalanie dla nich zakresow ich obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych a takze wystgpowanie z wnioskami w
sprawach odznaczen i innych nagrod dla opiekunow,

Dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem Ztobka,

Wspolpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami,

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobek

Ustalanie rokrocznie sktadnikow oplaty za pobyt dziecka w placowce oraz za uczestnictwo dzieci w zaj¢-
ciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez placoéwke w ramach dodatkowej oferty opie-
kunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Ztobka

Przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami,

Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji Ztobka

Wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie de-
cyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom Ztobka,

Ustalenie zakresu obowigzkow zastgpcy dyrektora lub osoby upowaznionej, ktory reprezentuje placowke i

dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§8
Do kompetencji zespolu opiekunow nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczej,
b) Podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powoduja one skutkow finansowych,
¢) wydawanie opinii na prosb¢ dyrektora,
d) opiniowanie przydziatu opiekunom dodatkowych czynnosci oraz statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Cztonkowie zespotu opiekunéw sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, opiekundéw i innych pracownikéw Ztobka oraz
dbatosci o wysoka jakosé pracy i dobre imi¢ placowki.

§9

Organy Ztobka wspotdziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwo$é swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie Ztobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja Ztobka
§ 10
Zlobek jest placowka zlokalizowang w jednym budynku, przeznaczong dla maksymalnie 40 dzieci Podsta-
wowg jednostka organizacyjna jest Ztobek.
Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub potrzeb ich
rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej

placowki.
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W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekunéw,
dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup w Ztobku.
§ 11
Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku w godzinach 6.30-17.30, z wyjatkiem dwoch tygodni, przeznaczo-
nych na przerwe¢ techniczng w okresie letnim, dni ustawowo wolnych, 4 dni wybranych przez dyrektora
palcéwki, pod warunkiem podania ich do wiadomosci Rodzico6w/Opiekunéw Prawnych na co najmniej 2
miesigce wezesniej. 24 grudnia (wigilia) -w tym czasie Ztobek jest zamknigty. Dnia 31.12 placéwka pracuje
w godzinach 6:30-14:30. W okresie od 01.07-31.08 placéwka czynna jest od 6:30-17:00.
Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor i podaje go do wiadomosci rodzicéw najpozniej
do 31 Wrzesnia kazdego roku.
W razie koniecznosci wykonania niezbe¢dnych remontdéw, modernizacji lub konserwacji pomieszczen lub
terenu Ztobka przewiduje sie¢ wykonywanie ich podczas przerw technicznych.
W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia
prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy §rodkéw chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
przerwy w funkcjonowaniu placowki.
W przypadku braku dostawy pradu, wody lub ogrzewania placoéwka begdzie zamknigta do momentu usunig-
cia awarii (jezeli wymieniona sytuacja zdarzy si¢ w trakcie pracy placowki, dyrektor niezwlocznie powia-
domi Rodzicow o koniecznosci odebrania dziecka z placowki).
Dni wolne, o ktorych mowa powyzej, oraz dni wolne wymuszone konieczno$cig zamknigcia placowki z
przyczyn niezaleznych od organu prowadzacego Ztobek (takich jak sita wyzsza, pandemia, odgérna decyzja
rzadowa i/lub samorzadowa, etc.) nie zmieniaja wysokosci w comiesigcznej optacie statej (czesne). Wno-
szenie oplaty statej jest gwarancjg utrzymania miejsca dla dziecka w okresie zamknigcia placowki. Oplata
za wyzywienie nie bedzie naliczana za ten okres.
Zmiana organizacji pracy Ztobka z powodu wystapienia sity wyzszej, wprowadzenia jednego ze stanow
wyjatkowych, stanu epidemii, odgérnego zamknigcia placowki przez organy rzadowe/samorzadowe nie wy-
maga wprowadzenia aneksu do umow. Do odwotania zmiana organizacji jest regulowana odrgbnym Regu-
laminem.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia, placowka zobowigzana jest do badania wody raz na pig¢ lat.
§ 12
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajg¢ dodatkowych, po-
winien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 15-20 minut.

§13.

Czas pracy Ztobka ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§ 14
Placowka moze wprowadzi¢ do oferty platne zajecia dodatkowe, w trakcie pobytu dziecka w placoéwce,
zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan tych zaje¢¢ ustala i przedstawia do wiado-
mosci rodzicéw dyrektor.
Placowka moze rozszerza¢ oferte ushug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych w

zaleznos$ci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.
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Zobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu realizacji

bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§15
Zobek moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak: przed-
szkola, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢ wymiany do§wiadczen zawodowych oraz tworzac bazg ¢wicze-
niowga dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk peda-
gogicznych.
Zobek moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan majacych na

celu integracj¢ lokalnej spolecznosci i promocje placowki.

§ 16
Wszystkie dzieci zapisane do Ztobka mogg korzystaé¢ z 4 positkéw dziennie:
$niadania
Zupy
II dania
podwieczorku.

§ 17
Codzienng organizacj¢ pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala
dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 18
Do realizacji celéw statutowych Ztobka placéwka posiada:
1. Dwie sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i zabaw oraz snu;
Wydzielone stref¢ wydawania positkow;
Toalety dla dzieci i dorostych;

Szatni¢ dla dzieci;

wok v

Pomieszczenie socjalne.
ROZDZIAL V
Opiekunowie i inni pracownicy Ztobka

§ 19
Dyrektor zatrudnia w Ztobku opiekunéw, ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.
Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe
cywilno-prawng lub umowg wolontariacka.
Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Ztobka okreslaja poszcze-
gblne umowy zawierane z pracownikami oraz Kodeks Pracy.

§ 20

Dyrektor powierza prace w Ztobku przynajmniej 6 opiekunom.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby opiekun

prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w Ztobekie przez caly cykl edukacyjny dzieci.
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3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekunowie jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji,

zgodnie z wymogami przepisow prawa.

4. Obowiazki opiekuna:

a)
b)
©)

d)

planuje i prowadzi prac¢ opiekuncza i wychowawcza

odpowiada za wysoka jako$¢ swiadczonej pracy,

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego rozwoj psy-
chofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac $cisty kontakt z jego rodzi-
cami / prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas po-
bytu dziecka w Ztobku, ksztaltujac w nich czynng postawe wobec wiasnego zdrowia i bez-
pieczenstwa,

jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegélowym
zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora, ktorego odpis przechowywany jest w ak-
tach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i

sg zwigzane z prawidtowg organizacja pracy Ztobka.

5. Opiekun ma prawo do:

a)
b)
©)
d)

e)

doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

ochrony zdrowia,

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placowce,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, zespotu opiekunow,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

tworzenia i realizacji wlasnych programow,.

§21

1. Rodzice / prawni opiekunowie i opiekunowie wspotdziatajg ze soba w celu skutecznego oddziatywania edu-

kacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice / prawni opickunowie majg prawo do:

a)
b)

g)

h)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskrymina-
cji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy placowki,

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez placéwke oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowaw-
czych i sposobow udzielania dziecku wsparcia, w godzinach do tego przeznaczonych lub za
posrednictwem Dyrektora:

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci placowki,

zglaszania dyrektorowi i realizacji za jego zgoda wiasnych pomystow zwigzanych z zago-

spodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia placowki,
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wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz ich po-
ziomu,

zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

ubezpieczenia swoich dzieci, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednocze-
$nie koszty tego ubezpieczenia

udzialu w prowadzonych zajeciach pod warunkiem wcze$niejszego ustalenia z Dyrektorem
terminu oraz pod warunkiem $cistego wspotdzialania i stosowania si¢ do zalecen kadry pe-

dagogicznej $wiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rodzice / prawni opiekunowie maja obowigzek:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

)
k)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu,

$cisle wspolpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek przyprowadzania dziecka do okres$lonej godziny
9:00, co oznacza, ze dostosowuje czas pobytu dziecka w ztobku elastycznie do swoich po-
trzeb badz godzin pracy. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzuja si¢ informowac perso-
nel o nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 9.00 biezacego dnia (do 19 dnia poprzedniego,
aby unikna¢ naliczenia optaty za wyzywienie w dniu, ktoérego nieobecnos¢ dotyczy) oraz
przestrzega¢ regulowanego ustawa maksymalnego czasu przebywania dziecka w placowce,
tj. 10 godzin od momentu przyprowadzenia dziecka do Klubu, osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

przyprowadza¢ do placowki wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opieckunowie, zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace iz dziecko jest zdrowe
1 moze uczgszcza¢ do placowki, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placowki
podejrzenia o wystegpujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, bie-
gunka, stan podgoraczkowy, ogodlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po nieo-
becnosci spowodowanej choroba trwajgcej ponad pig¢ dni,

informowac o przyczynach nieobecno$ci dziecka w placowce oraz niezwlocznie zawiada-
miac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ opiekunowi niedy-
spozycje dziecka zaro6wno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny dziecka, maja-
cych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan eduka-
cyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowa¢ wychowawce o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontakto-
wego,

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i platformie 4parents
terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w Ztobekie i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno-prawna zawarta z dyrektorem,

respektowac postanowienia zespolu opiekunow,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bez-
pieczenstwo w trakcie zabawy i nauki, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie

od warunkow pogodowych,
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1) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania placowki, ( dziecko przebywa maksymalnie
do 5 godz. od momentu przyprowadzenia) Iub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w placéwce
po godzinach funkcjonowania lub po przekroczeniu ustawowych 10 godzin pobytu w Ztobku
w wysokosci ustalonej w zawartej umowie cywilno- prawnej przez dyrektora,

m) Rodzic gdy frekwencja obecnosci dzieci w placéwce spada ponizej 5 obecnych jest zobowia-
zany do dostarczenia wlasnego positku dla dziecka.

n) zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki

§2

Do placowki uczeszczaja dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.

§23
Pracownicy Ztobka nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich ani nie podaja zadnych $rodkow
farmakologicznych. W naglych przypadkach udzielaja dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w przy-
padkach tego wymagajacych wzywaja pomoc medyczng.
ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skres$lania dziecka z listy wychowankow
§24

1. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug o$wi-
atowych, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami / prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow
dziecka / prawnych opiekunow, a dyrektorem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty
zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw / opiekuna prawnego.

2. Dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych karte duzej rodziny przyjmowane s3 do Ztobka poza ko-
lejnoscia.

3. Decyzja o przyjeciu do Ztobka dziecka z niepetnosprawnoscig bedzie kazdorazowo podejmowana na
konsylium Dyrektora i Opiekunow placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci placowki w
zakresie sprostania wyzwaniom opieki nad dzieckiem ze specjalnym potrzebami opiekunczymi i wycho-
wawczymi.

4. Rozwigzanie umowy, nast¢puje w przypadkach przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowan-
kéw Ztobka.

6. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare wolnych miejsc.

7. W przypadku zgloszenia rodzica/opiekuna prawnego nieobecnosci dziecka powyzej 2 miesigcy, Dyrektor
ma prawo przyjac na to miejsce innego dziecka na czas nieobecnosci.

§ 25

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora, w szczeg6lnosci gdy rodzice / prawni
opiekunowie:

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowcee statutu i obowigzujacych w pla-
cowcee procedur,

b) nie wywiazujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placéwce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,

¢) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na pra-

widlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
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d) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nicobecnosci dziecka
trwajacej ponad 1 miesigc,
e) nastapit brak wspotpracy pomigdzy rodzicami / prawnymi opiekunami a opiekunami w kwestii
rozwiazywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
f) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie obowia-
zuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w § 26.1 niniejszego statutu.
Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci Ztobka.

ROZDZIAL VIII
Zrodta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§ 26

1. Dziatalnoé¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a) oplaty wnoszone przez rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka
b) optaty wnoszone przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyj-
nej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,
c) oplat wnoszonych przez pracownikoéw korzystajacych z wyzywienia,

d) innych zrodet takich jak np. srodkow unijnych, festynow, resortowego programu Maluch +.

§27
Odplatnosé rodzicow za pobyt dziecka w Ztobku sklada sie z:

. Czesnego, platnego rowniez w 100% w miesigcu, w ktorym przewidziana jest przerwa techniczna
20, p o 9 rym p Jestp

oraz w okresach wymuszonego zamknigcia placowki, z przyczyn niezaleznych od podmiotu prowadza-
cego (tj. sita wyzsza, pandemia, stan wyjatkowy, odgorne zamknigcie placowek przez rzad/samorzad,

etc.). Czesne nalezy uiszczac ,,z gory” do 5. dnia miesigca, zgodnie z zapisami w umowie,

. Kwota czesnego podana w umowie jest kwotg pomniejszong o dofinansowanie z Programu Maluch

Plus dofinansowanie z UE oraz inne, jezeli dofinansowanie w danym roku zostato Ztobekowi przy-

znanc.

. Oplaty za wyzywienie - uiszczana do 5. Miesiaca nast¢pnego, po uzyskaniu wyliczenia za wyzywienie.

Dzienna stawka zywieniowa ulega redukcji pod warunkiem prawidlowego zgloszenia nieobecnosci

dziecka w dniu kolejnym, zgodnie z zapisami w umowie.

. Jednorazowej optaty rocznej, uiszczanej co roku (liczac od 1. wrzesnia), ktora w catosci przeznaczana

jest na materiaty dydaktyczne i plastyczne. Optata jest stata, niezalezna od liczby miesigcy, ktore

dziecko faktycznie uczgszczalo do placowki i nie podlega zwrotowi;

. opflaty rekrutacyjnej- jednorazowej optaty, stanowigcej gwarancj¢ miejsca w placowcee, uiszczanej w

terminie okre$lonym przez prowadzacego placowke, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez dziecko
uczeszezania do placowki. Oplata nie podlega zwrotowi i przeznaczona jest na koszty zwigzane z prze-
prowadzeniem rekrutacji, tj. przygotowanie sali oraz materiatdéw informacyjnych, indywidualng roz-
mowe z Rodzicem/opiekunem prawnym, przygotowanie i dystrybuuj¢ materialow rekrutacyjnych. W

przypadku skreslenia Dziecka z listy wychowankow przez Dyrektora placowki z powodow okreslonych

9
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zawarta umowa oraz niniejszym Statutem, warunkiem ponownego przyj¢cia Dziecka jest wniesienie
optaty rekrutacyjne;j.

6. Optat za zaj¢cia dodatkowe/Optat za dodatkows oferte ushug opiekunczych, edukacyjnych, wychowaw-
czych i rekreacyjnych (jezeli znajduja si¢ aktualnie w ofercie placowki). Oplate za zajecia dodatkowe
nalezy uiszczac¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki.

7. Dodatkowej oplaty w wysokos$ci okreslonej w umowie cywilno-prawnej za kazdorazowe przebywanie

Dziecka w placéwce powyzej ustawowych 10 godzin dziennie lub po godzinach pracy placowki.

W przypadku zawieszenia pobytu dziecka w placowce, rodzice / prawni opiekunowie sa zobowigzani do pokrycia
optaty statej.

Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date¢ wptywu srodkow na konto placowki.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne w wysokosci okreslonej w
umowie cywilno-prawne;j.

W przypadku zaleglosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesiaca od terminu ustalonego w niniejszym
statucie, dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci naleznosci wraz z karg umowng i podaje 7-dniowy
termin wptaty. Po tym terminie dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczeszczajacych w trybie natychmiasto-
wym a sprawa skierowana do firmy windykacyjnej. Dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ umowe w trybie natych-
miastowym w przypadku nie przestrzegania zapisow Statutu i/lub zapisow zawartej umowy cywilno-prawne;.

W przypadku przekraczania maksymalnego dziennego czasu pobytu dziecka w placowce, prowadzacy placowke

zastrzega sobie prawo naliczenia dodatkowych opftat, ktorych wysoko$¢ okreslana jest w umowie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 30

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on udost¢pniany przez dy-
rektora na stronie internetowej www.a-kuku.com . Nie przewiduje si¢ udostepniania niniejszego
dokumentu w innej formie, np. mailowej, telefonicznej, itp.

3. Zlobek zastrzega sobie prawo do aktualizacji zapisow niniejszego Statutu poprzez zamieszczanie
zaktualizowanego dokumentu na stronie internetowej www.a-kuku.com. Do zadan Rodzicow/opie-
kunow prawnych nalezy $ledzenie zmian i informacji zamieszczanych na w/w stronie www.

4. Regulaminy o charakterze wewn¢trznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z po-

stanowieniami niniejszego statutu.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

Prowadzenie Ztobka ma charakter prywatnej dziatalnosci gospodarcze;.

® =N @

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Ko-
deksu pracy i Kodeksu cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 15/06/2020 r. —

10. Zaktualizowano 01/04/2025
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